Fragebogen zum Wirtschaftspraktikum (ab 2023)

Dieser Fragebogen soll Perspektiven fiir die Beobachtung und Erfahrungen im Praktikum
eroffnen. Er gibt Hinweise darauf, welche Aspekte bei der Anfertigung des Berichtes
vorrangig beachtet werden sollen. Die Fragen sind allgemein und umfassend formuliert,
damit sie flr alle Arten von privatwirtschaftlichen Betrieben ein gewisses MaR an Relevanz
haben. Natirlich kénnen in einigen Fallen auch weitere Fragen und Themen erdrternswert
sein. Es konnen gerne mit der betreuenden WiPo-Lehrkraft sinnvolle Schwerpunkte
abgesprochen werden.

Bitte beachten Sie: die im Folgenden aufgefiihrten Fragen sollen und kénnen nicht
tabellarisch im Betrieb vorgelegt und , abgearbeitet” werden. (Es gibt zum Beispiel Betriebe,
die gar keinen Betriebsrat haben — somit kénnte in solchen Fallen eher zu zustandigen
Gewerkschaften, dem Betriebsverfassungsgesetz, konkreten Mitarbeiterinteressen und
alternativen Wegen der Interessenvertretung gefragt und geschrieben werden.) Weiterhin
ist nur logisch, dass manche Betriebe bestimmte Daten nicht erheben bzw. nach aufien
kommunizieren wollen. In diesen Fallen sollten Sie gegenliber lhrem Gesprachspartner lhr
freundliches Verstandnis zeigen und im Bericht ggf. begriinden, warum es nur logisch ist,
dass solche Informationen im Betrieb nicht zu beschaffen sind.

Aus den moglichen Antworten zu der Gesamtheit der Fragen soll dann ein FlieBtext flir den
Praktikumsbericht entstehen (Kriterien der Erstellung in gesonderter Datei). Schwerpunkte
der Erkundung sind: der Betrieb, der technische Wandel und die Interessenvertretung. Den
Abschluss bildet eine eigene Stellungnahme. Statt einer losen Aneinanderreihung von Fakten
ist in allen Teilen des Berichtes eine intensive Auseinandersetzung mit den Fragen
winschenswert, vor allem eine hinreichende Erklarungstiefe.

Betrieb

Um was fur einen Betrieb handelt es sich (Ziele/ Aufgabe)?

Gibt es auch nicht-monetére Ziele?

Was sind die wichtigsten Ereignisse der Firmengeschichte? (eher knapp behandeln!)
In welcher Rechtsform ist das Unternehmen organisiert?

Warum wurde diese Rechtsform gewahlt? Wer ist Eigentimer/ Anteilseigner?

Welche Standortfaktoren waren fiir die Wahl der Lage des Betriebes entscheidend?
Inwiefern werden diese hier erfillt?

Welche Rolle spielten dabei die in der Gemeinde erhobenen Steuern?

Wurde der Standort schon einmal gedndert (Wann, warum)?

Welche allgemeinen Absatz- oder Marketingstrategien werden verfolgt (z.B. Medienprasenz,
Kundenbetreuung)?
Sind MalRinahmen zur Kostendampfung geplant? Wurden zuletzt welche durchgefiihrt?

Welche Gesetze oder Verordnungen des Staates behindern oder fordern die Arbeit des
Betriebes (z.B. Steuerrecht, Kartellrecht, Umweltgesetze, Zinsniveau, LKW — Maut)?
Wie wirken sich weitere politische MalRnahmen auf den Betrieb aus?



Welche Auswirkungen haben internationale Bedingungen auf den Betrieb (z.B.
Rohstoffpreise, Wechselkurse, EU — Beschlisse, internationale Konkurrenz)?
Wie wirkten sich Pandemie und aufkommende Inflation auf das Geschaft aus?
Verandern sich die Anspriiche der Kunden (Wenn ja, warum)?

Wie reagiert der Betrieb auf Veranderungen der Nachfrage?

Wie viele Mitarbeiter werden beschaftigt? Welche Qualifikationen werden benétigt?
Gibt es Auffalligkeiten in der Sozialstruktur des Betriebs (Altersstruktur, zahlenmaRiges
Verhiltnis der Geschlechter, Personal mit unterschiedlichen Nationalitdten...)?

Wie lassen sich Auffalligkeiten in der Sozialstruktur erklaren/deuten?

Welche Sozialleistungen werden den Mitarbeitern geboten?

Wie werden die Mitarbeiter motiviert?

Wie ist der Betrieb organisatorisch gegliedert (Verwaltung, Zustéandigkeiten, Organigramm)?
Welche Griinde sprechen fiir diesen Organisationsaufbau?

Technischer Wandel

Wurden in letzter Zeit neue technische Verfahren oder Informations- und Kommunikations-
techniken eingefiihrt? Was waren die Griinde?

Welche Haltung hat der Betriebsrat (falls vorhanden) zu diesen Neuerungen eingenommen?
Inwiefern hat sich die Arbeit durch technische Neuerungen in den letzten Jahren verandert?
Welche Beispiele verdeutlichen die Auswirkungen des technischen Fortschritts

(z.B. Einsparung von Arbeitskraften, von Lagerkapazitat, Ausweitung der Produktvielfalt)?
Sind weitere MaRnahmen geplant?

Wie sind die Auswirkungen flr die Beschaftigten zu beurteilen?

Sind in der langen Frist weitere Entwicklungen in der Branche erwartbar? Wenn ja, welche
und warum?

Interessenvertretung

Gibt es einen Betriebsrat und wie viele Mitglieder hat dieser?

Wenn nicht, wie werden die Interessen der Arbeitnehmer sonst vertreten?

Sind die Betriebsmitglieder / die tibrigen Beschaftigten gewerkschaftlich organisiert?
Sind einzelne Mitglieder des Betriebsrates von ihrer beruflichen Tatigkeit freigestellt?
Welchen Einfluss hat die Interessenvertretung auf die betrieblichen Ablaufe?

In welchen Angelegenheiten war der Betriebsrat in letzter Zeit aktiv?



